


Договор о безвозмездной волонтерской деятельности № __[footnoteRef:2] [2:  Данный договор разработан с учетом особенностей деятельности добровольца (волонтера) в составе добровольческой (волонтерской) организации.] 


г. ________								"__" ________ 20__ года

______, далее - «Волонтерская организация»[footnoteRef:3], в лице ______, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____, далее - «Волонтер»[footnoteRef:4], с другой стороны, заключили настоящий договор, далее – «Договор», о нижеследующем: [3:  Добровольческая (волонтерская) организация – это некоммерческая организация, созданная в форме общественной организации, общественного движения, общественного учреждения, религиозной организации, ассоциации (союза), фонда или автономной некоммерческой организации, которая осуществляет деятельность в целях, указанных в указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», привлекает на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляет руководство их деятельностью. ]  [4:  В соответствии с действующим законодательством термины доброволец и волонтер равнозначны, можно использовать любой из них.] 


1. Волонтер безвозмездно выполняет работы/оказывает услуги[footnoteRef:5] под руководством Волонтерской организации, а именно: [5:  Необходимо выбрать вариант предмета договора. При выполнении работ скорее важен овеществленный результат, при оказании услуг скорее важен процесс.] 

а) ______________; 
б) ______________.

2. Добровольная безвозмездная (волонтерская) деятельность Волонтера в составе Волонтерской организации осуществляется для достижения общественно полезных целей, а именно:[footnoteRef:6] _____________ [6:   Выбрать из перечня целей, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», для реализации которых привлекается волонтер.] 


3. Срок выполнения работ/оказания услуг: с ____ по _____.

4. Волонтер обязан:
а) добросовестно выполнять работы/оказывать услуги;
б) соблюдать условия Договора, а также обязательные требования внутренних документов Волонтерской организации, регулирующих деятельность волонтеров;[footnoteRef:7] [7:  При наличии такого документа в волонтерской организации.] 

б) не разглашать ставшие ему известными в ходе осуществления волонтерской деятельности сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну;
[bookmark: _Hlk109677604]в) по факту осуществления волонтерской деятельности передать Волонтерской организации подписанный акт безвозмездного оказания услуг/выполнения работ и документы, подтверждающие расходы в соответствии с Приложением № 1.[footnoteRef:8] [8:  Акт рекомендуется оформлять в случае возмещения волонтеру расходов, связанных с исполнением договора.
] 


[bookmark: _Hlk109677604][bookmark: p0]5. Волонтер вправе:
а) получать от Волонтерской организации информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой Волонтером волонтерской деятельности, а также информацию о Волонтерской организации;
б) получить от Волонтерской организации питание, форменную и специальную одежду, оборудование, средства индивидуальной защиты, помещение во временное пользование, оплату проезда до места осуществления волонтерской деятельности и обратно, уплату страховых взносов на добровольное медицинское страхование Волонтера либо на страхование его жизни или здоровья или в форме возмещения понесенных и документально подтвержденных Волонтером расходов на приобретение указанных товаров или услуг, в соответствии с Приложением №1 к Договору;[footnoteRef:9] [9:  В приложении необходимо прописать, что именно из перечисленного будет предоставлено волонтеру и в какой форме: в натуральной форме либо в форме возмещения расходов, понесенных волонтером при исполнении договора.
] 

в) психологическую помощь, содействие в психологической реабилитации;
г) возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного при осуществлении им волонтерской деятельности;
д) получать от Волонтерской организации информационную, консультационную и методическую поддержку в объемах и формах, предусмотренных Приложением № 2 к Договору.

6. Волонтерская организация обязана:
а) создать условия для эффективной деятельности Волонтера, в том числе предоставить Волонтеру информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой Волонтерской организацией деятельности, а также информацию о Волонтерской организации;
б) подготовить календарный план деятельности Волонтера;
в) назначить лицо, ответственное за решение возникающих у Волонтера вопросов;
г) предоставить Волонтеру питание, форменную и специальную одежду, оборудование, средства индивидуальной защиты, помещение во временное пользование, оплату проезда до места осуществления волонтерской деятельности и обратно, уплату страховых взносов на добровольное медицинское страхование Волонтера либо на страхование его жизни или здоровья или в форме возмещения понесенных и документально подтвержденных Волонтером расходов на приобретение указанных товаров или услуг в соответствии с Приложением №1 к Договору;
д) не разглашать ставшие ему известными в ходе осуществления волонтерской деятельности сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну.

7. Организация вправе: 
а) получить от Волонтера необходимые для работы по договору документы, касающиеся его квалификации, и, если требуется, рекомендации; 
б) проверять соответствие деятельности Волонтера условиям Договора.

8. Изменение и расторжение Договора:
а) Договор может быть изменен и досрочно расторгнут по соглашению Сторон;
б) Волонтер вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения Договора, предупредив об этом Волонтерскую организацию не позднее, чем за 5 (Пять) рабочих дней;
в) Волонтерская организация вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения Договора, предупредив об этом Волонтера не позднее, чем за 5 (Пять) рабочих дней;
г) Волонтерская организация вправе в одностороннем порядке расторгнуть Договор без предварительного уведомления Волонтера в случае нарушения им обязательных требований внутренних документов Волонтерской организации, регулирующих деятельность волонтеров;

д) все изменения и дополнения к Договору должны быть оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью Договора.

9. Дополнительные условия:
а) Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон; 
б) Приложения №№ 1, 2 к Договору оформляются письменно, подписываются Сторонами и являются неотъемлемой частью Договора;
б) Уведомления, извещения, требования и иные юридически значимые сообщения (далее - сообщения) направляются Сторонами любым из следующих способов:
- заказным письмом с уведомлением о вручении;
- с нарочным (курьерской доставкой). В этом случае факт получения документа должен подтверждаться распиской, которая содержит наименование документа и дату его получения, а также фамилию, инициалы, должность и подпись лица, получившего данный документ;
- по факсимильной связи, по электронной почте или иным способом связи при условии, что он позволяет достоверно установить, от кого исходило сообщение и кому оно адресовано.

	Волонтерская организация
	Волонтер

	
	

	
___________________/_____________

	
_________________/_____________
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